Dolezité cisla v roku 2020 suvisiace so mzdami

e 580,00 € - minimalna mesacna mzda pre rok 2020. V najvy$Sej, 6. kategorii, je v sume
1 160,00 €.

e 3,333 € - hodinova minimalna mzda v prvej kategorii naro¢nosti prace. V najvyssej, 6.
kategorii, je vo vyske 6,666 €.

e 367,85 € - mesacna Cast nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na danovnika.

e 290,00 € - minimalna mesacna hruba mzda na priznanie dafiového bonusu na dieta.
Zamestnanec ma narok na uplatnenie mesac¢ného darfiového bonusu na kazdé vyzivované
dieta zijuce s nim v domacnosti, na ktoré si v rovnakom mesiaci neuplatfiuje dafiovy bonus
niekto iny. Zaroven musi u zamestnavatela podpisat vyhlasenie na jeho uplatnenie.

e 4544 € - mesacna suma danového bonusu na dieta do 6 rokov.

e 22,72 € - mesacna suma danového bonusu na dieta nad 6 rokov.

e 200,00 € - odvodova vynimka pre Studentov. Ak Student pracuje na zaklade dohody
o brigadnickej praci Studentov a uplatfiuje si odvodovu vynimku, neplati zo svojej odmeny,
neprevysujucej tuto sumu, odvody na socialne poistenie.

e 200,00 € - odvodova vynimka pre déchodcov. Poberatelia starobného déchodku, invalidného
déchodku, invalidného vysluhového déchodku alebo vysluhového déchodku po doviseni
dochodkového veku a poberatelia pred€asného starobného déchodku si mézu vybrat jednu
dohodu o pracovnej €innosti, resp. o vykonani prace, z ktorej do vysky odmeny 200,00 €
nebudu platit odvody na socialne poistenie.

e 380,00 € - mesacna odpocitatelna polozka na zdravotné poistenie, ktora sa vztahuje iba na
odvody zamestnanca.

e 3,83 € - minimalna suma stravného listka, na ktory ma narok zamestnanec po odpracovani 4
hodin v pracovnej zmene.

e 2,81 € - maximalna vySka prispevku zamestnavatela na stravovanie.

e 510%€, 7,60 € a 11,60 € - vySka stravného (cestovnych nahrad) pri tuzemskych pracovnych
cestach. Suma 5,10 € prinélezi zamestnancovi pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin,
suma 7,60 € pri trvani pracovnej cesty 12 aZz 18 hodin a suma 11,60 € pri trvani tuzemskej
pracovnej cesty nad 18 hodin.

e 275,00 € - maximalna suma prispevku zamestnavatela na rekreaciu pre zamestnanca.
Zamestnavatel ma povinnost prispievat zamestnancovi na rekreaciu v sume 55 % vydavkov
na rekreaciu, najviac vSak do sumy 275 € za kalendarny rok. Povinnost’ prispievat na
rekreaciu ma zamestnavatel, ktory zamestnava minimalne 50 zamestnancov.

e 66,6083 € - maximalny denny vymeriavaci zaklad pre nemocenské davky a maximum pre
vypoclet davok na materské, oSetrovné a nemocenské.

e 7091,00 € - maximalny mesacny vymeriavaci zaklad pre odvod do Socialnej poistovne.
Vymeriavaci zaklad sa nevztahuje na Urazové poistenie, pre ktoré nie je stanoveny
maximalny vymeriavaci zaklad.

e 50 % - priplatok za pracu v sobotu, pri€om minimalna vySka hodinového priplatku za pracu
Vv sobotu je 1,6665 €, Co predstavuje hodinovy priplatok za pracu v sobotu pri minimalne;j
mzde pre 1. stupen naroCnosti prace v roku 2020.

e 100 % - priplatok za pracu v nedefu, pri¢om minimalna vy$ka hodinového priplatku za pracu
v nedelu je 3,333 €, ¢o predstavuje hodinovy priplatok za pracu v nedelu pri minimalnej mzde
pre 1. stupen naroc¢nosti prace v roku 2020.

e 100 % - priplatok za pracu v sviatok, pri€om minimalna vySka hodinového priplatku za pracu
v sviatok je 3,333 €, o predstavuje hodinovy priplatok za pracu v sviatok pri minimalnej mzde
pre 1. stuper narocnosti prace v roku 2020.

e 4 tyZdne — ide o zakladnu vymeru dovolenky, na ktori maju narok ti zamestnanci, ktori
nespifiaji podmienky na vy$siu vymeru dovolenky.

o 5 tyzdnov — vymera dovolenky pre zamestnancov, ktori do konca kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku. Od roku 2020 maju takato vymeru dovolenky aj zamestnanci,
ktori nedovrsili 33 rokov, ale trvalo sa staraju o dieta.

e 8 tyZdhov — vymera dovolenky vztahujuca sa pre pedagogickych a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov.
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